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PREFEITURA MUNICIPAL DEJAQUEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Edital de Selecio Simplificada Interna para Gestores Escolares Municipais

uadro de aviso DISCIPLINA A ABERTURA DE

rJesta Prefeitura PROCESSO PUBLICO DE SELECAO

Data: .Z.L_.

[.2022 SIMPLIFICADA  INTERNA  PARA
ESCOLHA E NOMEACAO DE CARGOS

7

- GomesdaSiva EM COMISSAO DE GESTOR ESCOLAR
Aldenia BOME & 20 E GESTOR ADJUNTO E DA OUTRAS

afur;

Matr

Touta  SECRL riculs 503-1 PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO

MUNICIPIO DE JAQUEIRA, ESTADO DE PERNAMBUCO, EXM*. SR2.
MARIA SOLANGE GOMES PELLEGRINO, torna puiblico para o conhecimento dos
interessados, a abertura de inscrigoes para o Processo Seletivo Interno, no ambito da
Administracio Publica Municipal, para preenchimento de vagas dos cargos de
provimento em comissio de Gestor Escolar e Gestor Adjunto nos termos da Lei

Munic

ipal n® 354, de 14 de setembro de 2022.

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37, caput da Constitui¢io Federal de
1988, ondese estabelece como principios da Administragao Publica a legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade do Poder Publico buscar alcangar os
principios acima descritos;

CONSIDERANDO a necessidade de ininterruptibilidade dos servigos publicos,
consagrado no Principio da Continuidade do Servigo Publico, o qual tutela a

prestagio dos servigos publicos e fundamentais a sociedade;

CONSIDERANDO a necessidade da Administragio Pablica Municipal de
nomear em cargo comissionado de Gestores Lscolares, os professores efetivos
do municipio, atravésde processo seletivo de acordo com o disposto no art. 10
da Lei Municipal n® 354, de 14 de setembro de 2022.

DECLARA:
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) Aberto e publico o Processo de Selecao Simplificada Interna para a
nomeagao de 07 (sete) cargos emcomissao de Gestor Escolar e 07 (sete) Gestor Adjunto,
a fim de suprir as necessidades da Secretaria Municipal de Educagio.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

L.1. Nimero de Vagas: 14 (quatorze), conforme Quadro de
disponibilidade de vagas no Anexol.

1.2. O Processo Seletivo serd realizado pela Secretaria Municipal de
Educagao, conforme acomissio, a seguir, nomeada:

NOME CARGO MATRICULA/| REPRESENTACAO
CPF
Claudineide Ferreira da Presidente 0188 Secretaria de Educacio
Silva
Ana Paula Silva Vice-Presidente 0022 Secretaria de Educacio
Novacosque Andrade
Josenaldo Anténio da Silva Membro 049.875.324-76 Representante da

Comunidade Escolar

Rosana Maria da Silva Membro 110.741.034-75 Representante da
Comunidade Escolar
Elison Davi Crispim Ramos Membro et Representante Fxterno

1.3. O Processo Seletivo sera composto por Curso de Gestio Escolar, titulos
(avaliagao curricular), entrevista e validagio do Plano de Gestaolscolar.

1.4. A distribuicao de vagas para o cargo encontra-se no Anexo I do Edital,

sendo a locagao de acordo com a escola escolhida pelo candidato.

1.5. O exercicio das fungoes do cargo em comissio dos gestores escolares
aprovados e classificados na Selegio Simplificada serdo de 04 (quatro) anos, podendo o
mesmo diretor participar de novo processo seletivo, desde que, apresente plano de gestao

para os proximos 04 (quatro) anos e atenda todos os demais requisitos previstos na

legislagio.
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1.6. Os gestores escolares aprovados, classificados e nomeados poderio
ser destituidos de suas funcdes, antes de completado o periodo de atuagao determinado
no item 1.5., por deliberagio do conselho escolar e deliberacio da assembléia geral da
escola, garantido o direito de ampla defesa e do contraditorio.

1.7. O Processo Seletivo para a funcio de Gestor Escolar e Gestor
Adjunto ser4 feito no minimo a cada 04 (quatro) anos.

2. DAS INSCRICOES

a. 2.1. As inscrices serdo feitas de forma exclusivamente virtual, no periodo
compreendido entre 25 de novembro a 1° de dezembro de 2022, através do
site: hitps:/conexoeseducar.com.br/ava, devendo a documentacio solicitada
no item 3, ser entregue na sede da Secretaria Municipal de Educacio;

b. 2.9. A inscricio do candidato implicard em conhecimento prévio ¢ na
G p
aceitacio das normas estabelecidas neste Fdital.

2.3.  Nio serio aceitas inscrigoes por outra via nao prevista neste Edital,

condicional ou extemporanea.
(o]
d. 2.4. As inscricoes que nio atendam a todos os requisitos estabelecidos neste
[dital se tornardosem efeito.

e. 2.5. As inscricoes deferidas de acordo com o estabelecido no presente edital
seriio divulgadas no Mural da Prefeitura e Secretaria Municipal de Educagio.

3. DOS REQUISITOS PARA A IN SCRICAO

a. 3.1. Para inscricio, o candidato deverd satisfazer as se nuintes  condigoes,
g C

cumulativamente:

[ - Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do art. 12 da
Constitui¢io Federalde 1988;

I - Ter idade minima de 18 anos ou ser emancipado civilmente;

111 - Estar em dia com as obrigacoes eleitorais;
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IV - Estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

V - Estar apto fisico e mentalmente para o exercicio das atribuicoes da

fungio;

VI - Nio acumular fungio, empregos ou cargos publicos, em qualquer
esfera de Governoou em qualquer Poder, exceto um outro de professor ou
um técnico cientifico desde que haja compatibilidade de horirios;

VII - Nio haver impedimento legal ou judicial para exercer cargos publicos
¢, ainda, atender os demais requisitos previstos neste Edital;

VIII - Anexar cépia autenticada do documento de Identidade, CPF, Titulo
de Eleitor comos comprovantes da altima elei¢io ou Certidio de Quitacao
Fleitoral emitida no site https://www.tse.jus.br/eleitor/cenidoes/ccrlidao—de-
quitacaoeleitoral, comprovante de residéncia, reservista (se do sexo
masculino) e demais documentos referentes a vaga pleiteada;

IX - Ser professor(a) efetivofa) do municipio dos Jaqueira-PE hd no
minimo 03(trés) anos ininterruptos e estar em pleno exercicio do
magistério.
4. DO PROCESSO SELETIVO
a. 4.1. A escolha do Gestor e do Gestor Adjunto das escolas piblicas da
Rede Municipal de Ensino de Jaqueira-PE serd realizada em rés etapas
continuas e sucessivas, a saber:

- participagio dos candidatos inscritos em Curso de Gestio Escolar;

I - entrevista; e

111 validagio do Plano de Gestao Escolar.
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5. DO CURSO DE GESTAO ESCOLAR
2 O candidato deveid paiticipar do Curso de Gestio Escolar, oferecido

pela Secretaria Municipal de Educagio, com carga horaria de 40 horas ministradas na
o da inscrigio ou através do site:

modalidade remota, sendo o acesso disponibilizado no at
. " RORAC o 1) (9 1)
https://conexoeseducar.com.by am/coursc/ﬂew.plm:’1d=1‘2 senha de acesso gestio2023

b. O curso ocorrerd no periodo de 02 a 08 de dezembro de 2022;

¢. O candidato deverd ter, no minimo, 80% (oitenta) de frequéncia no

Curso de GestaoEscolar.

6. DAAVALIACAO CURRICULAR

6.1. A avaliagio curricular se dard por meio da andlise dos titulos do

candidato e sua experiéncia, sendo necessdria a devida comprovagio das informagoes

apresentadas.
-6.2. Os titulos deverio ser entregues, obrigatoriamente, no ato de inscrigao
do candidato, no periodo compreendido entre 95 de novembro a 1° de
dezembro de 2022, das 8h as 13h na Secretaria Municipal de Educagio.

b. 6.3. A avaliagio curricular serd distribuido da seguinte forma:

Titulo Pontos

Licenciatura Plena em Pedagogia 1,5

Licenciatura Plena na Area de Fducagio 1,0

Especializagio em gestio escolar ou gestio 1,5, limitado a 2,0

Puablica

Certificado de Mestrado ou Doutorado na 1,5, limitado a 2,0

area de Educagio
Experiéncia em gestao de escola publica 1,0 por ano completo de experiéncia
- limitado a 3,0

¢. 6.4. A titulagio somente serd validada com apresentagio de documento
oficial comprobatério da informagio fornecida pelo candidato, que deverd
ser entregue no ato de inscri¢io de acordo com o item 2.1.
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7.  DAENTREVISTA E VALIDACAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

2. 7.1. A entrevista dos candidatos acontecerd nos dias 09 e 18 de dezembr'o de
9092, na Secretaria Municipal de Educacio, dés 08h00min as 12h00min, e
no periodo da tarde no horério de 14h00min as 16h00min.

b. 7.9. A entrevista se dard em torno da avaliagio de uma situagio-problema
hipotética, como intuito de avaliar as capacidades de agio e resolugio de

quaisquer problemas insurgentes no ambito escolar.

7.3. Durante a entrevista o candidato deverd entregar seu Plano de Gestio

Escolar, para validagao.

c:
7.4. A entrevista e validagio do Plano de Gestio Escolar valerio até 10

(dez) pontos.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1. A classificacio levard em consideragio a pontuagio obtida pelo
candidato, a partir da avaliagio curricular, mediante pontuagio prevista no item 6.3.,

somada a pontuagio da entrevista e validagio do Plano de Gestio Escolar, previsto no

item 7.4.

9. DA VALIDADE

a. 9.1. O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 04 (quatro) anos a

contar da data de sua homologagio.
10. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

10.1.  As pessoas com deficiéncias serio asseguradas o direito de se
inscrever no Processo Seletivo Interno, em igualdade de condigoes com os demais
candidatos para provimento do cargo, cujas atribuicoes sejam compativels com a
deficiéncia que ¢ portadora, € a elassio reservadas 5% (cinco por cento), em face da

classificagio obtida.

10.2. Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar
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nas categoriasdescritas no art. 4° do Decreto n® 8.298/99, in verbis:

a) - deficiéncia fisica - alteracio completa ou parcial de um ou
mais segmentos do corpo humano, acarretando 0
comprometimento da fungio fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagio ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
que nio produzam dificuldades para o desempenho de
funcoes(Redagio dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

b) - deficiéncia auditiva perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta ¢ um decibéis (dB) oumais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz
(Redacio dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

¢) - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é
igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcio Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor correcio
6ptica; os casos nos quais a somatria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; oua
ocorréncia simultinea de quaisquer das condi¢oes anteriores
(Redacio dada pelo Decreto n® 5206, de 2004); com
manifestacio antes dos dezoito anos e limitagoes associadas a
duas ou mais 4reas de habilidades adaptativas, tais como
comunicacio; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagio
dos recursos da comunidade (Redagio dada pelo Decreto n®
5.996, de 2004); saade e segurangazhabilidades académicas;

lazer; trabalho;
d) - deficiéncia multipla - associagio de duas ou mais
deficiéncias.

10.3. Serd considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina
especializada, de acordocom os padroes mundialmente estabelecidos.
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10.4. Caso o candidato com deficiéncia necessite de atendimento especial
para se submetera avaliagio escrita, devera requerer no ato da inscri¢io, indicando as

condi¢des diferenciadas de que necessita para realizacio das provas, caso contrario, nio a
terd preparada sob qualquer alegacio.

10.5. Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas aos
portadores de deficiéncia, estas serio preenchidas pelos demais, com estrita observancia a
ordem declassificagiio.

10.6. O laudo médico tera validade somente para este Certame e nio
serd devolvido, assimcomo nio serio fornecidas copias.

10.7. A nio observincia do disposto nos subitens anteriores implicard
na perda do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades
especiais.

11. DAEXCLUSAO AUTOMATICA DO PROCESSO SELETIVO

11.1 Sera excluido do processo seletivo, em qualquer de suas fases,
inclusivena investidura do cargo, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaragio falsa ou inexata;

b) Nio atender as determinacoes regulamentares do Edital que trata
do PROCESSO SELETIVO;

¢) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da
Comissio Organizadora do Processo Seletivo ou com a equipe
auxiliar; Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo emcomportamento indevido.

12. DAREMUNERACAO

12.1. Os gestores escolares nomeados receberdao como remunera¢io o
saldrio base, de acordo com seu concurso, ou seja, contando 150h/a ou 187,5h/a.

13.  DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscricio do candidato implica na aceitagio expressa das
condi¢oes constantes do presente Edital e normas que o regulamentam, nio abrindo
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€spacgo para questionamentos posteriores referentes a0 mesmo.

132. O resultado da selecio serd publicado no enderego eletronico .
https;//conexoeseducar.com.br/ava, no mural de avisos da Prefeitura, Secretaria
Municipal de Educagio, no dia 15 de dezembro de 2022.

18.3. O prazo para interposigio de recursos serd de 19 de dezembro de

2022.

13.4.  Os recursos a que se refere o item anterior, deverdo ser entregues
na SecretariaMunicipal de Educagio.

13.5. Em 20 de dezembro de 2022, serio Publicados os resultados dos
recursos protocolados.

18.6. O resultado final, apds eventuais recursos, serd publicado
endereco eletrdnico https;//conexoeseducar.com.br/ava, no mural de avisos da Prefeitura,
Secretaria Municipal de Educacio, no dia 21 de dezembro de 2022.

13.7. A aprovagio no Processo Seletivo assegurard o direito a nomeagao
no cargo comissionado de Gestor Escolar e Gestor Adjunto, ficando a concretizagio
desse ato condicionada a observincia das disposi¢des legais € do prazo de validade do
Processo Seletivo.

13.8.  Os casos omissos serio resolvidos pela Comissio Organizadora
do Processo Seletivo.

Jaqueira-PE, 21 de novembro de 2022.

MES PELLEGRINO

SECRETARIA MUNI

Matricula 40097

'AL DE EDUCAGAO Maria Solange G. Palegrino



; SECRETARIA DE | e o'% s o
" eoucagho |Q JAQUEIRA

Rrapeite

ANEXO IT
ATRIBUICOES DO CARGO
GESTOR ESCOLAR

14. Gerenciar o funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento da legislagdo,
normas educacionais epelo padrio de qualidade de ensino;

15. Avaliar a funcionalidade de planejamento anual da Escola, de forma sistemdtica com
o Conselho Escolar;
16. Zelar pelo cumprimento do calendario letivo;

17. Zelar pela seguranga, aproveitamento, manutengao e recuperacio dos bens da
escola;

18. Providenciar quando necessario, pessoal administrativo, técnico;
19. Procurar alternativas e solugdes mais vidveis para as problemiticas em prazos

minimos possiveis;

90. Escalar o perfodo de férias dos funciondrios;
91. Assinar documentos escolares, responsabilizando-se pela veracidade dos mesmos;

99. Representar a escola onde se fizer necessario ou delegar poderes de representagio a
quem de direito;

93. Convocar ¢ presidir reunioes ordindrias e extraordindrias com o Conselho Escolar
¢ demais seguimentosda Escola;

94. Zelar pela boa aplicagio e uso dos recursos financeiros repassados a escola,
destinados 2 aquisicio demateriais, manutengio das instalages, dos equipamentos
¢ atividades pedagogicas;

25. Acompanhar a escritura¢io escolar;

26. Manter em dia a escrita contabil;

97. Atualizar-se no tocante 2 legislacio oficial, consultando c6digos, editais e estatutos
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referentes a0 ensino para dirigir a escola segundo os padroes exigidos;
28. Analisar o plano de organizagio das atividades dos professores, como distribuigio
de turnos, horas/aula, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada

professor, examinando em todas suas implicaces, para verificar a adequagio do

mesmo as necessidades do ensino;

29. Coordenar os trabalhos administrativos, supervisionando a admissio de alunos,
previsio de materiais e equipamentos e providenciando alimento e transportes para
os alunos, a fim de assegurar a regularidade no funcionamento da entidade que
dirige;

30. Estabelecer o regulamento da escola, tragando normas de disciplina, higiene ¢

comportamento para propiciar ambiente adequado a formagio fisica, mental,
intelectual e espiritual dos alunos;

31. Comunicar s autoridades de ensino ou a diretoria geral da entidade educacional, os
trabalhos pedagogico- administrativos da escola enviando relatérios e outros
informes ou prestando pessoalmente  0s esclarecimentos  solicitados  para
possibilitar-lhes o controle do processo administrativo;

39. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

33. Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

GESTOR ADJUNTO

. Assessorar 0 Gestor no tocante A pesquisa, a0 plangjamento, ao controle,
coordenagio e comando da escolae avaliagio do processo educacional e responsabilizar-
se pela escola na auséncia do Gestor;

o Desempenhar fungoes de ajuda ao bom funcionamento da unidade;

e Cumprir as determinagdes do Gestor da escola e de superiores;

Cuidar do quadro de presenga e horério de professores ¢ demais servidores;
Observar ¢ cumprir as normas de higiene e de seguranga do trabalho;
Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato; e

Substituir o Gestor em seus impedimentos legais.
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ANEXO III

CALENDARIO DA SELECAO

DATA

EVENTO

‘ 23 de novembro de 2022

Publicagio deste Edital

25 de novembro a 12 de dezembro de

2022

Perfodo de inscricoes e entrega de documentos

02 a 08 de dezembro de 2022

Curso de Gestio Escolar (online)

09 a 13 de dezembro de 2022

Entrevistas e entrega do Plano de Gestao

Escolar
15 de dezembro de 2022 Publicagio do Resultado da Selegio
19 de dezembro de 2022 Prazo Final para Interposi¢io de Recurso do
Resultado
90 de dezembro de 2022 Publicagio dos resultados dos Recursos
protocolados
91 de dezembro de 2022 Resultado Final apés Recursos
99 de dezembro de 2022 Publica¢io do Resultado Final

02 de janeiro de 2023

Nomeagio
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ANEXO IV

DOCUMENTOS QUE DEVERAO SER ENTREGUES NA SECRETARIA

MUNICIPAL DE EDUCACAO

Curriculo vitze atualizado, devidamente comprovado com copia autenticada

do diploma(frente e verso) e declaragio das experiéncias apresentadas;

Cépia autenticada de documento de identificagao oficial com foto;
Cépias autenticadas de CPF, Titulo ¢ quitagio eleitoral;

Copia de reservista, para os homens;

01 Foto 3x4;

Comprovante de residéncia;

Copia do Termo de Posse ou outro documento comprobatério a efetivagao

no cargo de professor no municipio de Jaqueira-PE; e

Declaraciio de disponibilidade de horario para o exercicio da fungao;
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ANEXO V
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO

Eu, , portador da cédula de
identidade RG n° , inscrito no CPF SOhOMS e e e
residente e domiciliado na Rua 2 =958 /’
n® , bairro & , Municipio

o Estadgis e o o = RS

de
DECLARO para os devidos fins que disponho de
funcio de Gestor Escolar ou Gestor Adjunto.

horario para fins de exercicio da

,de

Jaqueira-PE, ___, de

DECLARANTE




